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12 — Veranstaltungen
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Familienunternehmer
des Jahres 2023:

SUND Group .

Von Gabriela Friedrich

Marc Schultz-Coulon
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Diesmal gab es mehr als einen Preistrager: Bei der Business-Gala am 10. Juli auf dem
Panorama-Deck des Emporio Hamburg wurden gleich drei Mitglieder der Geschafts-
fuhrung der Sund Group sowie deren beiden Griinder Claus Seif und Wolfgang Dede mit
dem begehrten Unternehmerpreis »Schalthebel der Wirtschaft“ ausgezeichnet.




Die Familienunternehmer und die Jungen Un-
ternehmer in der Metropolregion Hamburg
hatten zur Preisverleihung geladen, und rund
220 Giste aus der norddeutschen und Ham-
burger Wirtschaft sowie aus Politik und Insti-
tutionen waren dieser Einladung gern gefolgt.
So grau und triib es tagsiiber auch gewesen
war, piinktlich zum Beginn des Events klarte
es auf:

perfektes Sommerwetter,
passend zu diesem freudvollen
Abend auf dem Panoramadeck
im Emporio-Tower, einer Loca-
tion von Nord Event mit spek-
takularer Rundumsicht tiber
ganz Hamburg.

Nach dem Get Together, bei dem auch neue
Verbandsmitglieder direkt in das entspannte

Miteinander integriert wurden, begann die ei- .

gentliche Gala: Journalistin und NDR-Mode-
ratorin Inka Schneider fithrte charmant durch
das Programm. ,Heute Abend wird der Preis
yFamilienunternehmer des Jahres* zum 28.
Mal verliehen®, erliuterte sie dem Publikum
und fragte: ,Gibt es jemanden unter Thnen, der
bei all diesen Veranstaltungen dabei war2“ Tat-
sachlich - es gab ihn: Wolfgang Friedrich, erst
kiirzlich fiir 50 Jahre Verbandsmitgliedschaft
geehrt. Wir sind beeindruckt!

Mit der Erdfinungsrede von Henning Fehr-
mann, Regionalvorsitzender der Hamburger
Familienunternehmer, wurde es politisch
aufriittelnd: Er richtete Appelle an den Ham-
. burger Senat, sich der Wettbewerbsfahigkeit
Hamburgs schneller und mit mehr Unter-
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Veranstaltungen

nehmergeist zu widmen. Da fand es sich gut,
dass Hamburgs Wirtschaftssenatorin Dr. Me-
lanie Leonhard anwesend war, um spiter eine
Laudatio auf die Preistrdger zu halten. ,Wir
brauchen mehr Unternehmergeist in allen
Bereichen’, rief Fehrmann der Politikerin, den
Medienvertretern und allen Gisten zu.

»Mehr Mut, mehr Freirdume
zum Ausprobieren! Hamburg
hat Menschen, die vorangehen
wollen. Lassen wir sie doch
machen!”

%o, Und er erklirte, was die kreative und unter-
nehmerische Entfaltung nach wie vor behin-
dere: zu viel Biirokratie, Kontrollzwang, zu

’ = viel Mikro-Management und zu wenig Wag-
nis-Geld. Es sei hochste Zeit, dies zu dndern,

oo wenn Hamburg im nationalen und internati-

onalen Wettbewerb nicht hoffnungslos abge-
hingt werden solle.

Die Herausforderungen, mit denen sich die
Familienunternehmer konfrontiert sehen,
waren auch Thema der nachfolgenden Podi-
umsdiskussion: Sarna Réser, Christina Block
und Christoph Wohlke sprachen dariiber,
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dass Unternehmertum ein besseres Image benétige und poli-
tisches Engagement mittlerweile Pflicht fiir Unternehmerin-
nen und Unternehmer sein sollte, damit ,nicht andere unsere
Agenda bestimmen®, ,Wir miissen alle mehr an einem Strang
ziehen und uns engagieren fiir ideologiefreie Loésungen, for-
derte Sarna Réser, Bundesvorsitzende von DIE JUNGEN UN-
TERNEHMER. In jhrem Spiegel-Bestseller ,Ein Plidoyer fiir
die Mehrheit: Innovation oder Ideologie’, der auf dem Event
erhiltlich war, trigt sie diese wichtige Botschaft in die breite
Offentlichkeit.

Dann endlich wurde es Zeit fiir den Familienunternehmer des
Jahres: Dr. Wolfgang Mithlbauer, Preistriger des Jahres 2022,
richtete eine Video-Gruf8botschaft vom letztjihrigen an den
neuen Preistrdger und berichtete von den zahlreichen positiven




Effekten, die seiner Erfahrung nach mit dem Titel verbunden
seien. Und endlich wurde verraten, wer sich im Jahr 2023 die
Auszeichnung ,Familienunternehmer des Jahres“ hart arbeitet
hat: die Sund Group! Sund stellt Einwegartikel fir Abfallwirt-
schaft, Medizin, Technologie, Haushalt und weitere Anwen-
dungsgebiete her.

Der Fokus liegt auf der Nutzung von Re-
cyclingstoffen und der Entwicklung von
innovativen Materialien.

Die Wurzeln des Unternehmens reichen fast 100 Jahre in
die Vergangenheit, und vor dem Hintergrund hoher In-
vestitionen in ein neues Logistikzentrum in Hamburg-
Rahlstedt diirfte auch die Elnschatzung seiner Zukunftsfihig-
keit positiv sein.

Hamburgs Wirtschaftssenatorin Dr. Melanie Leonhard als Lau-
datorin sprach den Preistrigern ihre Gliickwiinsche aus: Sie
gratulierte Karen Queitsch, Martin Klostermann und Séren
Dede, die das Familienunternehmen gemeinsam leiten, herz-
lichst zur Auszeichnung.
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Veranstaltungen

Henning Fehrmann iiberreichte die Trophide, den ,Schalthe-
bel der Wirtschaft®, und begriindete die Entscheidung der Jury
folgendermaflen: ,Die Sund Group ist ein Beispiel fiir den An-
spruch an Nachhaltigkeit und Innovationskraft in vielen Facet-
ten. Auch stechen der gelungene Generationswechsel von der
Griindergeneration in die nichste sowie die Ausrichtung des
Unternehmens auch bei Einwegprodukten auf eine ékologisch
nachhaltige und damit 6konomisch erfolgreiche Zukunft her-
aus.” g

Queitsch, Dede und Klostermann sagten zu ihrer Auszeich-
nung: ,Wir bedanken uns bei der Jury fiir den uns verliechenen
Preis. Dabei sehen wir dies nicht als Aufnahme des Momentes,
sondern als Auszeichnung der Griindet und der Entwicklung
bis zum heutigen Tag. An unser Leitmotiv ,Einweg, Weiter ge-
dacht’ wollen wir auch in Zukunft anschliefen und das gern in
und von unserem Heimatstandort Hamburg aus — mit unserem
dynamischen Team und mit hoher Investitionsleistung in unse-
re Innovationen.” .

Bei solch einer Preisverleihung verdient natiirlich auch die
Griindergeneration Applaus. So standen denn auch die Senio-
ren Claus Seif und Wolfgang Dede mit auf der Bithne und freu-
ten sich iiber die Auszeichnung,

Wie schon liebe Tradition, richtete Malte Wettern das Schluss-
wort an die Géste und dankte allen, die den groBartigen Abend

- DIE JUNGEN UNTERNEHMER - DIE FAMILIENUNTERNEHM

mit ihrem tatkréftigen Engageme'nt oder ihrer finanziellen Un-
terstiitzung erst moglich gemacht hatten. Dabei wies er auf eine
Besonderheit hin: Die Unternehmenssitze aller Sponsoren,
d. h. von Marriott, Brédermann Jahn, Nord Event, Volksbank
und Hugo Pfohe, konnte man vom Raum des Events aus sehen.
Erstaunlich! '

Den Rest des Abends verbrachten die Gste feiernd, plaudernd,
netzwerkend und das exzellente Buffet genieflend. Und wie es
sich fiir ein rundum gelungenes Event gehort, wurde es wieder
spit ... sehr spit!
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DIE JURY

Die Jury fiir die Vergabe unserer Auszeichnung ,Familienunter-
nehmer des Jahres in der Metropolregion Hamburg":

o Clarissa Ahlers-Herzog | NDR Fernsehen

o Christina Block | Block Gruppe .

o Henning Fehrmann | DIE FAMILIENUNTERNEHMER

o Dr. Nikolaus Forster | impulse

o Rita Herbers | Hamburger Volksbank

° Chfistoph M. Kadereit | DIE FAMILIENUNTERNEHMER
o Jorn Lauterbach | DIE WELT

o Gordian Madsen | DIE JUNGEN UNTERNEHMER

o Volker Tschirch | AGA

» Kim-Eva Wempe | Juwelier Gerhard D. Wempe

o Malte Wettern | DIE FAMILIENUNTERNEHMER

| PFOHE

RGER
(GUNGSWERK

Unsere exklusiven Partner zur Stirkung des inhabergefithrten
Unternehmertums in der Metropolregion Hamburg:

o Bréodermann Jahn Rechtsanwaltsgesellschaft

o Hamburger Volksbank

o Hugo Pfohe

o Hamburg Marriott Hotel -

o Nord Event

g2 KALAND

IMMOBILIEN MANAGEMENT

Gestalten, statt (nur) verwalten.

Wir unterstiitzen Ihre Immobilieninvestitionen umfassend
und mit unternehmerischer Weitsicht.

PROPERTY ASSET- /[ INVESTMENT- PROJEKT- PROJEKT-
MANAGEMENT MANAGEMENT STEUERUNG ENTWICKLUNG

() DeichstraBe 29 - 20459 Hamburg info@kalandkg.de  [J +49 (0)40 69 63 280 % www.kalandkg.de







- Nachhaltig
mit Strategie

- Zu Besuch bei der SUND Group,
Gewinner des ,,Schalthebels der Wirtschaft*

Von David Friedemann
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Die Sonne strahlt tiber dem neuen Firmensitz der SUND Group. Der HAM-
BURGER UNTERNEHMER spricht mit Martin Klostermann, Séren Dede und
Karen Queitsch, den Geschéaftsfilhrenden Gesellschaftern der SUND Group

‘= Preistrager der Auszeichnung ,Unternehmer des Jahres 2023".

ie SUND Group, die vorwie-

gend Miillbeutel und Haus-

haltshelfer aus Recyclingmate-
rial herstellt und diese unter den Marken De-
iss, Fipp und Bingold vertreibt, hat in diesem
Jahr die Weichen fiir die kommenden Gene-
rationen gestellt. Die Wurzeln des Unterneh-
mens liegen bereits in den 1930er-Jahren
mit der EMIL DEISS KG (GmbH + Co.) in
Hamburg, Seit jeher steht wirtschaftliche,
soziale und okologische Verantwortung im

Zentrum des unternehmerischen Handelns.
Die SUND Group begann als Marktfiihrer
in der Kreislaufwirtschaft — noch bevor der
Begriff etabliert war — mit Jutesicken und
machte bereits damals einen wichtigen Schritt
hin zum nachhaltigen Wirtschaften. Heute
forscht das Unternehmen intensiv an neuen
Verarbeitungsmethoden und Materialien, um
die Balance zwischen den Bediirfnissen seiner
Kunden und seiner Vision einer umwelt-

freundlichen Zukunft zu finden.
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Unternehmen:
SUND Group

Zu der Unternehmens-
gruppe gehoren die
Firmen DEISS, Qualitats-
| hersteller bei Abfallsacken
i und Mallbeuteln, FIPP,
| fuhrend bei Haushalts-
helfern fur den Handel,
| BINGOLD, Hersteller von
i Ein- und Mehrweghand-
‘ schuhen aus Latex, Nitril
und Vinyl sowie SUND
Digital, Experte fur Marke-
ting auf Amazon.

Grindung:
1931

| Sitz:
‘ Hamburg

i Mitarbeiter:
‘ 150

| www.sund-group.com

Titelstory

Durch die Nutzung von Recyclingmateria-
lien fiir ihre Produkte strebt die SUND Group
nach einer zirkuliren Kunststoffwirtschaft.
Dabei setzen sie nicht nur auf Recyclingkunst-
stoff, sondern auch auf nachwachsende Res-
sourcen wie Naturkautschuk und Papier, die
fir Einweghandschuhe und -tiiten verwendet
werden.

Mit einem beeindruckenden
Erbe im Riicken entwickelt
die SUND Group kontinuierlich
neue Verarbeitungsmethoden
und Produkte, um mafbge-
schneiderte Kundenwiinsche
durch nachhaltige Lésungen zu
erfiillen.

Die 4langjihrige Erfahrung und fachliche Ex-
pertise der Unternehmen innerhalb der SUND
Group sind der Motor fiir Innovationen, die
sowohl den Kundenanforderungen als auch
den Anforderungen einer nachhaltigen Zukunft
gerecht werden.

In diesem Jahr hat die SUND Group einen
neuen Standort in Hamburg-Rahlstedt bezo-
gen. Der alte Standort habe zwar seine Dienste

geleistet, doch der Bedarf an Wachstum und
- Modernisierung habe letztlich den Ausschlag

fiir den Umzug gegeben, erfahren wir. Doch
bis der Umzug endlich moglich war, ging
Zeit ins Land — viel Zeit! Die Planungen und
biirokratischen Hiirden haben den Zeitrahmen
fir den Umzug auf fast ein Jahrzehnt
ausgedehnt. Séren Dede und Martin
Klostermann erzihlen von den Her-

ausforderungen bei der Errich-
tung des neuen Standorts:

Das Gewerbegebiet, in dem der neue Standort

liegt, wurde neu erschlossen — ein langwieriger
Prozess, der von Klostermann als ,wahrhaftige
Herausforderung* beschrieben wird. Dabei ist
es einer gliicklichen Fiigung zu verdanken, den
Standort iiberhaupt gefunden zu haben: Vor
Jahren lernte Martin Klostermann im Urlaub
einen Entwickler fiir Gewerbegebiete kennen,
der ihn auf die Mdglichkeiten in Rahlstedt auf-
merksam machte und das dann beginnende
Projekt begleitete. Dieser Entwickler plus der
grofle Wunsch, mit SUND einen neuen Stand-
ort zu beziehen, trugen das Vorhaben durch
die schwierigen Planungen bis zur Fertigstel-
lung. ,Das hat aber seinen Preis’, fiigt Séren
Dede hinzu. ,Die Investition war mit Abstand
die groBte der Firmengeschichte. Allein die
Baugenehmigung schlug aufgrund der langen
Prozesse und Planungen mit einem fast sie-
benstelligen Betrag zu Buche. Kosten, welche
uns nicht nur iiberrascht, sondern auch etwas
nachdenklich gemacht haben, da die Ansied-
lung auch fiir das gesamte Umfeld und die
wirtschaftliche Entwicklung der Stadt sehr
viele Vorteile mit sich bringt.”
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Neben einem modernen Verwaltungs-
gebiude wurde ein Kommissionier-
lager mit integriertem Hochregallager
geschaffen. Als -das Hochregallager aus
baurechtlichen Griinden nur bis zu einer
Héhe von 20 Metern genehmigt wurde,
entschloss man sich kurzerhand, es noch
drei Meter tiefer in den Boden zu bauen,
um eine wirtschaftliche Gesamthhe von
23 Metern zu erzielen.

Jetzt steht das GroBprojekt, und die Be-
harrlichkeit hat sich gelohnt: Der neue
Sitz der SUND Group strahlt aus jedem
Winkel: Vom Eingangsbereich angefan-
gen, welcher eine eindrucksvolle Kom-
bination aus aktuellen Themen und
historischen Momenten auf einer Bild-
schirmwand prisentiert, ist der neugestaltete
Firmensitz bis ins kleinste Detail nicht nur ein
Ort des Fortschritts, sondern auch ein Mus-
terbeispiel fiir nachhaltige Inneneinrichtung.
Bei der Auswahl der Einrichtungsgegenstinde
wurde darauf geachtet, umweltfreundliche
Alternativen zu finden: Von Stiihlen aus Hanf-
fasern iiber Mobel aus Recyclingmaterialien
bis hin zu Teppichen aus ausgedienten PVC-
Béden spiegelt jeder Aspekt des Interieurs das
Bestreben der SUND Group wider, ein griines
Ambiente zu schaffen, das mit ihrer Vision
einer nachhaltigen Zukunft harmoniert. Auch
der Auflenbereich, begonnen mit der Dachbe-

griinung bis hin zum eigenen Bienenstock mit
aktuell in etwa 100.000 Bienen, schliefit den
Kreis zum nachhaltigen Handeln.

~Wir sind nach wie vor mit der
Standortwahl sehr zufrieden®,

schlieft Karen Queitsch an. ,Doch unser
Whunschzettel, um den Standort fir neue
Mitarbeiter noch attraktiver zu gestalten, ist
lang. Da sich das Gewerbegebiet noch in einer
frithen Phase der Ansiedlung befindet, wurde
der Anschluss an den 6ffentlichen Nahverkehr
noch nicht vollzogen. Fir den HVV ist die
Lage nach internen Aussagen noch nicht

~ wirtschaftlich genug. Die direkt vor dem Ein-

gang errichtete Bushaltestelle wartet darauf,

eendlich den Betrieb aufzunehmen - das ist fiir

uns natiirlich essenziell. Wir brauchen drin-
gend eine gute Anbindung, um uns als Arbeit-
geber noch stirker aufstellen zu kénnen und
méchten natiirlich, dass alle die Méglichkeit
haben, auch ohne Auto zur Arbeit zu kom-
men. Wir haben alle Anfo‘rderungen an das
Projekt erfilllt und warten nun hinderingend
darauf, dass seitens der Stadt auch die restli-
chen Schritte zur vollen Integration angegan-
gen werden.
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Neue Mitarbeiter zu finden, ist nicht nur
fir die SUND Group eine grofie Heraus-
forderung. ,Einige Rahmenbedingungen
haben wir leider nicht in der Hand® so
Queitsch.. Ein vielversprechender Mitarbei-
ter aus Venezuela ist nach seinem Werks-
studium und der Promotion im Unterneh-
men gegangen. Er hat sich seine berufliche
Zukunft im nahen Ausland gesucht, da ihm
die biirokratischen Hiirden in Deutschland zu
hoch waren.

Die SUND Group beschiftigt mehr als 150
Mitarbeiter. ,Die Zeit der Hidden Champions
ist vorbei’, fithrt Séren Dede aus. Champion
zu sein, reicht nicht mehr aus — zumindest

" nicht ohne Sichtbarkeit — Sichtbarkeit in allen Belangen und

Lebensbereichen: Transparente Prozesse, nachhaltiges Han-
deln, soziales Engagement, alles muss Hand in Hand laufen und
auch gesehen werden. Dadurch haben sich die Aktivititen zur
Mitarbeitergewinnung verlagert:

Alle Neuigkeiten, Erfolge und Stories aktu-
eller Projekte des Unternehmens miissen
schnell und digital zur Verfiigung stehen
und zugénglich sein.

Die Zeiten des stillen und unsichtbaren Erfolgs seien vorbei.

Eine der treibenden Krifte hinter der Nachhaltigkeitsinitiative
des Unternehmens ist Karen Queitsch. Sie betont die Bedeu-
tung, die junge Menschen dieser Entwicklung beimessen: ,Es
reicht nicht aus, nur iiber Nachhaltigkeit zu sprechen. Wir miis-
sen sie in unserem Unternehmen leben und erlebbar machen”,

betont Queitsch. ,Unser tigliches Handeln
und Leben dieser Werte schafft das Funda-
ment fiir zukiinftige Stabilitit und ein festes

Fundament kommender Generationen. Unser
Engagement spiegelt sich daher nicht nur im
Gebaudedesign wider, sondern auch in den in-
novativen Produkten und optimierten Struk-
turen der SUND Group.*

Schnell wird klar, dass die SUND Group nicht
nur in ihrer duleren Erscheinung an die nich-
ste Generation denkt, sondern auch in ihrer
Unternehmenskultur: die enge Zusammenar-
beit der Tochterunternehmen unter einem
Dach, die Verbindung ékologischer und ékon-
omischer Prozesse, die Einbindung nicht-fami-
lieninterner Manager, um frische Perspektiven
zu bieten und die Erfolgsgeschichte weiterzu-
schreiben! Das Unternehmen ist sich bewusst,
dass kommende Generationen auch auf sozia-
ler Ebene funktionieren miissen. Daher bietet
die SUND Group ihren Mitarbeitern aufler ei-
nem modernen, inspirierenden Arbeitsumfeld
auch vielfaltige Moglichkeiten zur beruflichen
Weiterentwicklung. ,Die besten Mitarbeiter
bekommt man nur, wenn man Perspektiven
bietet. Auch als externer Manager mochte man
echte Perspektiven im Unternehmen bekom-
men, um sein gesamtes Know-how und Her-
zblut zu investieren. Gesellschafter zu
werden, ist vielleicht wirklich

schwer, aber Ges-
chiftsfiihrer zu sein,
ist es hier nicht!‘ so
Klostermann.
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Der digitale Fortschritt brachte zusitzlich frischen Wind in das
Unternehmen, und die Mitarbeiter profitierten von digitalen
Innovationen und Méglichkeiten der individuellen Gestaltung
der Titigkeitsfelder. Die Kombination aus Home-Office und
Prasenz vor Ort gliedert die Mitarbeiter in ,Sattler” und ,Trav-
eller: Sattler sind mehr vor Ort, Traveller iberwiegend mobil,
je nach Arbeitsbereich und persdnlichen Priferenzen.

wES ist:vvohl das einzige Mal in meiner
beruflichen Laufbahn, dass ich in einem
véllig neuen Unternehmen bin, ohne dabei
die Firma zu wechseln“,

hat ein Mitarbeiter seinen personlichen Eindruck nach dem

Umzug und der Uberarbeitung der Prozesse zusammengefasst.
»Das war fiir uns natiirlich ein grofles Kompliment, dies von
einem langjihrigen Mitarbeiter zu horen®, lichelt Martin Klos-

termann. .

Der Besuch bei der SUND Group offenbart eine Atmosphire : zeichnung "Familienunternehmer des Jahres" ist nicht
des Aufbruchs und purer Energie: Eine Atmosphére der In-  nur eine Anerkennung fiir die bisherigen Erfolge, son-
novation und des Wandels — wihrend die Gesellschafter  dern auch eine Bestitigung dafiir, dass die SUND Group
und Mitarbeiter gleichermaflen von der Leidenschaft fir auf dem richtigen Weg ist, um eine bessere Zukunft fiir
Nachhaltigkeit und Fortschritt getrieben werden. Die Aus-  alle zu schaffen.
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...KANN ETWAS GANZ BESONDERES
ENTSTEHEN.

Wir setzen konsequent auf die Kombination aus
naturwissenschaftlichnem Knowhow und leiden-
schaftlichem Engagement, um ehrliche, seridse
und bahnbrechende Kompositionen und Produkte
zu entwickeln, die groBe Versprechen an die Haut
leisten. Und sie zuverlassig halten.
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